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Programa

Nombre
Reclutamiento y seleccién

Modalidad
E-Learning

Objetivo General

Comprender las principales orientaciones para la
elaboracién de un procedimiento de reclutamientoy
seleccion para el ingreso a la administracion del
Estado.

Modulos

|.  Principios orientadores

Il.  Estandares en proceso de reclutamientoy
seleccion a partir de la norma de aplicacion
general impartida por el servicio

lll.  Orientaciones en reclutamiento y seleccién
para disminuir sesgo y discriminacion




Objetivos

Conocer los
principios
orientadores que
debe incluir un
procedimiento de
reclutamientoy
seleccién
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Contenidos

* Principios Orientadores

* Transparencia en el acceso al
empleo Publico

» Mérito e Idoneidad

» Igualdad de oportunidades y
no discriminacion

Resumen de Contenidos
Evaluacion de Aprendizaje



Objetivos

Comprender los
principios parala
realizacion de
seleccién a partir
de la norma de
aplicacion
general
impartida por el
Servicio
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Contenidos

» Etapa l: Planificacion del
proceso

= Etapa ll: Reclutamiento

= Etapa lll: Seleccidén

= Etapa IV: Decisién Final

= Etapa V: Cierre

Resumen de Contenidos
Evaluacion de Aprendizaje



Objetivos

Conocer los
principales
elementos a
considerar para el
disefio o rediseio
de una Politica de
Desarrollo de
Personas, en su
estructura, las
etapas que
involucray los
factores de éxito
para su
implementacién
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Contenidos

Etapa de planificacion del
proceso

Etapa de reclutamiento
Etapa de seleccidén

Etapa de decision final
Etapa de cierre

Resumen de Contenidos
Evaluacion de Aprendizaje



