
 

 

 

INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON                                                                                                                   
DISCAPACIDAD EN CHILE 
 
OBJETIVO GENERAL 
Acercar a los participantes a conceptos básicos y el proceso global que se debe llevar a 
cabo, para generar espacios inclusivos de trabajo para las personas con discapacidad. 
Además, conocer el compromiso de Servicio Civil y Pacto de Productividad Chile por 
fortalecer los procesos de inclusión laboral. 
 

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO 
• Módulo I: Alianza Servicio Civil - Pacto de Productividad. 
• Módulo II: Conceptos de Discapacidad e Inclusión. 
• Módulo III: Inclusión Laboral en las Organizaciones. 
• Módulo IV: Normativa sobre Discapacidad e Inclusión. 

 

MODALIDAD: 
100% online, a través de la plataforma e-learning. Aprendizaje autogestionado 
 

DURACIÓN: 
20 horas cronológicas (equivalentes a 27 horas pedagógicas). 
 
PÚBLICO OBJETIVO: 
Profesionales – técnicos – administrativos no clínicos de Hospitales - Institutos – APS de 
la Red Oriente con énfasis a funcionarios/as del área de Gestión de Personas  y/o 
vinculados a Ley de Inclusión Laboral n°21.015 
 

CERTIFICACIÓN: 

Los certificados serán otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la 
evaluación del curso, obteniendo una evaluación con nota igual o sobre 4.0). 

Usted debe informarse sobre las políticas de reconocimiento de los certificados 
para la acreditación de las horas de capacitación en su establecimiento 
respectivo, con su encargado de capacitación local 


