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VIOLENCIA ORGANIZACIONAL: PREVENCION Y _
DENUNCIA

OBJETIVO GENERAL

Identificar los elementos que facilitan la Violencia al interior de las organizaciones,
reconociendo tipos, conductas violentas y factores de riesgo involucrados, ademas de
recomendaciones y los mecanismos para su prevencion.

Identificar y aplicar la perspectiva de género en los procesos involucrados en la denuncia,
investigacion y sancion de la violencia organizacional.

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO

m MODULDO I: Prevencion de la Violencia Organizacional

» Ambientes Laborales y Violencia Organizacional.

» Elementos basicos relacionados con la Violencia Organizacional.

» Conductas violentas y factores que propician el acoso sexual en la organizacion.
= Como prevenir la Violencia Organizacional.

m MODULDO II: Denuncia, Investigacion y Sancion de la Violencia Organizacional

» Elementos basicos de la Investigacion Sumaria y el Sumario Administrativo.

» Procedimiento de Denuncia, Investigacion y Sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual.
» Perspectiva de Género como herramienta metodologica para investigar.

= Prevencion de la violencia organizacional

-> MODALIDAD:
100% online, a través de la plataforma

e-learning. Aprendizaje autogestionado.

DURACION:
28 horas cronologicas (equivalente a

37 horas pedagdgicas).

PUBLICO OBJETIVO:
Funcionarios y funcionarias de la Red
Asistencial de Servicios de Salud.

CERTIFICACION:

Los certificados seran otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la evaluacién del
curso, obteniendo una evaluacion con nota igual o sobre 5.0).

Usted debe informarse sobre las politicas de reconocimiento de los certificados para la

acreditacion de las horas de capacitacion en su establecimiento, a través de su encargado de
capacitacion local.




