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P OBJETIVO GENERAL

y 4 ‘ Promover conocimientos y habilidades para la proteccion y prevencién igualitaria ante
casos de acoso en el ambito laboral, en el marco de la Ley 21.643 conocida como Ley
Karin.

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO

e MODULO 1: FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES DE LA LEY KARIN: Conocer e
identificar los principales elementos de la aplicacion de la Ley N°21.643,
conocida comolLey Karin, para garantizar la proteccion y prevencién igualitaria
ante casos de acoso en el mbito laboral

e MODULO 2: LA RELEVANCIA DE LA PREVENCION EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY KARIN: Fortalecer entornos laborales segurosy bien
tratantes que promuevan la igualdad con perspectiva de género y se prevengan
las situaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

MODALIDAD:
100% online, a través de la plataforma e-learning. Aprendizaje autogestionado

DURACION:
16 horas cronoldgicas (equivalentes a 20 horas pedagogicas).

PUBLICO OBJETIVO:
Funcionarios y funcionarias de Hospitales - Institutos - APS de la Red Oriente.

CERTIFICACION:

Los certificados seran otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la
evaluacion del curso, obteniendo una evaluacion con nota igual o sobre 4.0).

Usted debe informarse sobre las politicas de reconocimiento de los certificados
para la acreditacion de las horas de capacitacion en su establecimiento
respectivo, con su encargado de capacitacion local
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