
 

ENFOQUE DE DERECHOS PARA PROMOVER LA 
INCLUSION  
 

OBJETIVO GENERAL 
Revisar conceptos y herramientas para construir en conjunto una Sociedad más justa, 
igualitaria e inclusiva. 

 
CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO 

• Capítulo 1: Acuerdos y compromisos Internacionales y nacionales en materia  
• de Diversidad e Inclusión. 
• Capítulo 2: Aspectos clave para comprender la Diversidad y la Inclusión. 
• Capítulo 3: Tips y ejercicios de aplicación ¿Cómo avanzamos hacia la Inclusión 

y convivcencia? 
 
MODALIDAD: 
100% online, a través de la plataforma e-learning. Aprendizaje autogestionado 
 

DURACIÓN: 
15 horas cronológicas (equivalentes a 20 horas pedagógicas). 
 

PÚBLICO OBJETIVO: 
Funcionarios y funcionarias de la Red Asistencial de Servicios de Salud. 

CERTIFICACIÓN: 

Los certificados serán otorgados a los funcionarios que hayan 
aprobado la evaluación del curso, obteniendo una evaluación con 
nota igual o sobre 5.0). 
Usted debe informarse sobre las políticas de reconocimiento de los 
certificados para la acreditación de las horas de capacitación en su 
establecimiento respectivo, con su encargado de capacitación local 


