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OBJETIVO GENERAL

Revisar conceptosy herramientas para construir en conjunto una Sociedad mas justa,

igualitaria e inclusiva.

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO
e Capitulo 1: Acuerdosy compromisos Internacionales y nacionales en materia

e de Diversidad e Inclusion.
e Capitulo 2: Aspectos clave para comprender la Diversidad y la Inclusién.

e Capitulo 3: Tipsy ejercicios de aplicacion ;Cémo avanzamos hacia la Inclusién

y convivcencia?

MODALIDAD:
100% online, a través de la plataforma e-learning. Aprendizaje autogestionado

DURACION:
15 horas cronoldgicas (equivalentes a 20 horas pedagogicas).

PUBLICO OBJETIVO:
Funcionarios y funcionarias de la Red Asistencial de Servicios de Salud.

CERTIFICACION:

Los certificados seran otorgados a los funcionarios que hayan
aprobado la evaluacion del curso, obteniendo una evaluacién con
notaigual o sobre 5.0).

Usted debe informarse sobre las politicas de reconocimiento de los
certificados para la acreditacion de las horas de capacitacién en su
establecimiento respectivo, con su encargado de capacitacion local
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