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AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA
OBJETIVO GENERAL

Conocer la gestion del Estado en la materia, junto a diversos antecedentes
conceptuales que permitiran un mayor entendimiento sobre las buenas practicas
laborales referentes al cuidado de los ambientes laboralesy a la calidad de vida laboral.

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO
e Modulo I: Rol del Estado: Promover ambientes laborales saludablesy calidad
de vida laboral.
e Modulo ll: Antecedentes conceptuales
e Modulo lll: Programa de Calidad de Vida Laboral.

MODALIDAD:
100% online, a través de la plataforma e-learning. Aprendizaje autogestionado

DURACION:
20 horas cronologicas (equivalentes a 27 horas pedagogicas).

PUBLICO OBJETIVO:
Funcionarios y funcionarias de la Red Asistencial de Servicios de Salud.

CERTIFICACION:

Los certificados seran otorgados a los funcionarios que hayan
aprobado la evaluacion del curso, obteniendo una evaluacién con
notaigual o sobre 5.0).

Usted debe informarse sobre las politicas de reconocimiento de los
certificados para la acreditacion de las horas de capacitacién en su
establecimiento respectivo, con su encargado de capacitacion local
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